
 

 

冲突矿产管理方针 
 
蓝科电气遵守联合国全球契约，OECD「受冲突影响地区和高风险地区矿产供应链的尽职调查指导方针」

及负责任的矿产倡议（RMI）等国际公约和行业倡议，尊重人权和环境，竭力确保所有产品原材料取之有道。

制定了《冲突矿产管理方针》及《冲突矿产管理程序》，对供应商在对矿产开采、运输、处理、贸易、加工、冶

炼、出口等方面进行了明确要求。公司绝不容忍任何有可能加剧冲突、导致严重的环境退化或违反人权的活动，

也不会以任何方式从中牟利或提供帮助；禁止任何与矿物开采、运输或贸易相关的人权侵犯；并禁止向任何非

法控制采矿地点、运输路线、贸易地点等的非政府武装团体或安全部队提供直接或间接的支持。 
 

蓝科电气不接受直接或间接导致冲突的物料。公司要求所有相关供应商（包括元器件供应商，零部件供应

商，或者提供物料中含有锡、钽、钨、钴和/或金的供应商）必须承诺所供物料采自对环境和社会负责任的来源。

每家新引入的合格供方在首次引入时均需要提交相关的冲突矿产尽职调查表（CMRT）和钴尽职调查表（CRT），
每家合格供方均需签署《冲突矿产承诺书》，每年对在供货的供应商进行冲突矿产调查。 

 
公司有权要求供应商提供相关物料来源的证据。为此，供应商需要为其内部管理制定并实施冲突矿产政策，

该政策需包含对于适用法律法规的遵守声明以及负责任采购相关物料的承诺；与上游供应商沟通说明，共同合

作确保相关物料至少可追溯至冶炼厂，从而确认所购买的金属源于非冲突矿产的冶炼厂。 
 
管理目标及承诺 
短期目标： 
1. 将冲突矿产管理与 IT 内部及外部平台相结合，提高工作效率和管理效果； 
2. 积极与上下游供应商合作，改善业务伙伴关系，降低潜在冲突矿产风险； 
3. 不断提高冲突矿产管理能力，以满足客户需求，争取超过行业平均水平； 
4. 继续要求供应商回复 CMRT/CRT，保持现有的 100%回复率； 
5. 确保所有合格供应商签署《无冲突矿产承诺书》； 
6. 核实供应商的尽职调查，并将此过程作为供应商评估流程的一部分。 
 
中长期目标: 
1. 与供应商、利益相关方和同行合作，进一步提高冲突矿产相关意识及尽职调查能力； 
2. 确保内部和外部冲突矿产管理的稳步提升； 
3. 将下游到上游供应商矿物审核范围扩展到的其他关键矿产，提高供应链地图的完整性，提升钴等其他矿产

供应链风险的透明度。 
 

总经理签字： 

上海蓝科电气有限公司 (Shanghai Lankelec Co.,Ltd.) 
地址：上海市奉贤区奉城镇奉高西路 989 号 
Add:NO.989 West Fenggao Road,Fengcheng Town,Shanghai,China,201411 
Tel: +86 21 54550114*872/13916091093  
Fax: +86 21 57512661 
http://www.lankelec.com.cn 
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